
1、案件预警机制：

 风险预警会议：合规管理部门负责组织并召集相关业务管理部门，重点关注重复案件的

风险。

 风险防范培训：在预警会议中，针对已经发现的风险点，特别是重复案件的情况，合规

管理部门会组织风险防范培训，并制定相应的整改计划，以减少未来发生类似案件的可

能性。

2、案件管理机制：

 一案一策：公司实施“一案一策”的原则，根据每一个诉讼案件的具体情况，制定个性

化的应对策略，确保应对措施的有效性和针对性。

 组织结构与责任分工：为确保诉讼案件管理的有效性，公司建立了清晰的组织结构和明

确的责任分工。每一个诉讼案件都有专门的负责人，确保从发现问题到解决问题的各个

环节都有专人负责。

 风险评估机制：在应对诉讼案件过程中，合规管理部门会进行详细的风险评估，提前识

别潜在的法律风险，并制定应对方案。

3、持续的案件管理与法律顾问参与：

 持续管理：公司实行持续的案件管理模式，确保每一个案件从开始到结束都在可控范围

内，任何突发情况都能及时应对。

 法律顾问参与：在案件的整个管理过程中，法律顾问的参与是关键的一环。法律顾问提

供专业的法律意见，确保公司在应对诉讼时依法合规，并尽量减少法律风险。

4、结果与反馈：

 案件结果反馈机制：每一个诉讼案件结束后，合规管理部门会对案件的全过程进行总结，

分析出现的问题，提出改进建议，形成案例库供后续参考。



 持续改进：通过不断总结和反馈，公司持续优化诉讼案件的管理机制，逐步提升内部管

理的规范性，减少重复案件的发生。


