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一、目的

中国圣牧有机奶业有限公司（以下简称“公司”）致力于最高标准的动物福利，

确保所有饲养动物在健康、安全和人道的条件下生长。本制度旨在提供明确的动

物福利指导，促进公司在各个生产环节中采取符合动物福利的措施。

二、适用范围

本制度适用于公司所有涉及动物饲养、管理、运输和处理的环节。包括但不限于

奶牛、羊等牧场动物及公司与外部合作伙伴涉及的动物福利事项。

三、动物福利原则

公司遵循以下基本动物福利原则：

无饥无渴：提供充足的清洁水源和营养均衡的饲料，确保动物始终处于良好的营

养状态。

无不适：提供适宜的生活环境，包括足够的空间、合适的温度、舒适的休息区域，

确保动物生活在健康、安全的环境中。

无痛无伤：避免任何形式的虐待和不必要的伤害，确保动物在饲养、运输和处理

过程中不受痛苦。

无恐无惧：确保动物不受恐吓和压力，提供安静、和谐的生活环境。

无病无疾：通过科学的管理和预防措施，保持动物的健康，防止疾病的发生和传

播。

四、具体措施

4.1 饲养管理

饲料与饮水：提供符合动物营养需求的优质饲料，确保 24 小时供应清洁的饮用

水。

环境控制：根据动物种类和生长阶段，提供适宜的温度、湿度和通风条件。建立

清洁卫生的生活环境，定期清理和消毒。

空间与活动：确保动物有足够的活动空间，避免过度拥挤，允许动物自然行为的

表达。



4.2 健康管理

定期检查：安排专业兽医定期检查动物健康状况，及时发现和处理疾病。

疫苗接种：按照科学的防疫计划进行疫苗接种，预防传染病的发生和传播。

药物使用：在奶牛饲养生产过程中，尽量减少出于预防目的的常规抗生素应用。

根据不同药物规定的休药期，常规牧场按休药期执行，有机牧场按双倍休药期执

行。同时，不使用促进生长的激素和饲料，仅通过精细化饲喂保障奶牛产量。

紧急处理：建立应急处理机制，对于突发疾病或伤害，能够迅速采取救治措施。

4.3 人道处理

生产管理：不使用转基因或克隆奶牛进行生产，并且保障不适用妊娠期的奶牛，

不适用 3 个月大的犊牛进行生产。

训练员工：对所有涉及动物管理的员工进行动物福利培训，提高其动物福利意识

和专业技能。

温和操作：在搬运、驱赶等操作过程中，使用温和、无害的方法，避免对动物造

成恐惧和伤害。

4.4 运输与屠宰

运输管理：选择合适的运输工具，避免过度拥挤，确保运输过程中的通风、温度

和饮水条件。尽量减少运输时间，降低动物的应激反应。

人道屠宰：遵循国家和国际标准，使用人道的方法进行屠宰，确保过程中的快速、

无痛。

4.5 行为与心理

丰富环境：通过提供玩具、社交互动等方式，丰富动物的生活环境，满足其行为

和心理需求。

减少应激：通过科学的管理手段，降低动物在各个环节中的应激水平，促进其心

理健康。

五、监督与评估

内部监督：公司内部设立动物福利监督小组，定期检查和评估各项措施的落实情

况。

第三方审核：邀请第三方动物福利认证机构进行定期审核，确保公司符合国际动



物福利标准。

员工反馈：建立员工反馈机制，鼓励员工提出关于动物福利的建议和改进措施。

六、外部合作

供应链管理：要求所有供应链合作伙伴遵守同样的动物福利标准，并进行定期审

核和评估。

合作交流：与动物福利组织、科研机构等保持合作交流，及时了解最新的动物福

利研究成果和最佳实践。

七、制度更新与改进

定期评审：公司将定期评审和更新动物福利制度，确保其符合最新的科学研究和

法律法规。

持续改进：根据审核结果和员工反馈，不断改进和完善动物福利措施，提升整体

管理水平。

八、结语

中国圣牧有机奶业有限公司承诺，将以最高的标准和最负责任的态度，贯彻执

行动物福利制度，确保所有饲养动物在健康、安全和人道的条件下生长。我们相

信，通过全体员工的共同努力和社会各界的支持，公司一定能够为推动动物福利

事业的发展做出积极贡献。

公司将一如既往地致力于提升动物福利水平，创造一个更加和谐、可持续的生产

环境。我们诚挚地邀请所有利益相关方与我们携手合作，共同迈向一个更加美好

的未来。
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