
中国圣牧供应商行为准则

一、目的：

为确保中国圣牧的供应商在商业活动中遵守道德、法律和可持续发展的要求，

保护员工权益，维护环境，促进社会和谐，特制定本《供应商行为准则》。所有

供应商及其分包商在与中国圣牧合作期间，均需遵守本准则。

二、适用范围：

本准则适用于所有与中国圣牧有业务往来的供应商及其分包商，包括但不限

于原材料供应商、设备供应商、服务提供商等。供应商应确保其供应链中的所有

环节均符合本准则的要求。

三、行为准则;

（一）、法律与合规

1. 遵守法律法规：供应商必须遵守所在国家或地区的所有适用法律法规，包括

但不限于劳动法、环境保护法、健康安全法、反腐败法等。

2. 合规经营：供应商应持有所有必要的经营许可和资质证书，确保其业务活动

合法合规。

（二）、道德与诚信

1. 反贿赂与腐败：供应商不得参与任何形式的贿赂、勒索、贪污或欺诈行为，

包括向政府官员、中国圣牧员工或任何其他相关人员提供或接受贿赂。

2. 公平竞争：供应商应遵守公平竞争原则，不得通过不正当手段获取商业机会。

3. 诚信经营：供应商应诚实守信，不得在商业活动中进行虚假陈述或隐瞒重要

信息。



（三）、人权与劳工标准

1. 禁止童工：供应商不得雇用未满 16 周岁的童工。

2. 禁止强迫劳动：供应商不得使用任何形式的强迫劳动，包括监狱劳工、债务

劳工或其他形式的强制劳动。

3. 反歧视与骚扰：供应商不得因种族、性别、年龄、宗教、国籍、残疾、性取

向或其他受保护的特征而歧视员工；应提供安全、健康、无暴力的工作环境，禁

止任何形式的骚扰、虐待或惩罚，并建立有效的投诉和申诉机制。

4. 尊重员工权益：供应商应尊重员工的结社自由和集体谈判权，不得干涉、歧

视或报复员工行使这些权利。

5. 合理工时与薪酬：供应商应遵守当地法律法规关于工作时间、最低工资和加

班补偿的规定，确保员工获得合理的薪酬和福利。

6. 健康与安全：供应商应提供安全、健康的工作环境，遵守相关健康与安全法

规，采取必要的措施预防职业病和安全事故。

7. 自由结社：供应商应尊重员工自由结社、加入工会及集体谈判的权利，不得

干涉或报复员工行使合法权益

（四）环境保护

1. 环保合规：供应商应遵守所有适用的环境保护法律法规，取得并保持必要的

环保许可。

2. 资源管理：供应商应合理使用自然资源，减少能源消耗和废物排放，优先采

用环保材料和工艺。

3. 废物管理：供应商应建立有效的废物管理系统，确保废物的分类、回收和安

全处置。



4. 温室气体排放：供应商应监测并减少温室气体排放，采取措施应对气候变化。

5. 保护生物多样性：供应商须尊重和保护所在地的生物多样性和自然景观，并

避免对受保护或濒危物种和栖息地造成任何不利影响。进行相关业务活动时，尽

量减少对土地、水资源、空气质量等自然资源消耗和污染，并采用环境友好的技

术和方法。

6. 可持续水管理：供应商应对各类生产工艺用水情况进行全面梳理与深入分析，

实施严格的废水监测和报告，积极开展雨水收集、中水回用、废水再生利用等节

水管理和节水项目，并对耗水量进行分析，设定相应管理目标并监控落实进度；

应定期预测不同监管和水价变化对成本的影响，并通过提高水效和循环利用来降

低对水价上涨的敏感度；应建立并实施有效的利益相关方参与计划，主动披露用

水、排水信息和水管理措施，并建立申诉机制，及时回应和处理社区关切。

（五）信息与数据保护

1. 保护知识产权：供应商应尊重知识产权，保护客户的技术秘密和商业机密。

2. 数据保护：供应商应保护个人数据的安全，遵守隐私和数据保护法律法规，

确保数据的合法收集、存储和使用。

（六）供应链管理

1. 尽职调查：供应商应对原材料来源进行尽职调查，确保其供应链中不存在侵

犯人权、环境破坏或违反道德标准的行为。

2. 分包管理：供应商在使用分包商时，应确保分包商遵守本行为准则，并向中

国圣牧披露相关信息。

（七）社会责任

1. 社区参与：供应商应积极参与社区发展，促进当地经济和社会的可持续发展。



2. 透明度与沟通：供应商应与中国圣牧保持开放的沟通渠道，及时披露相关信

息，接受监督和评估。

四、监督与执行

1. 评估与审核：中国圣牧有权对供应商的合规情况进行评估和审核，包括但不

限于现场检查、文件审查等。

2. 纠正措施：如发现供应商违反本准则，供应商应立即采取纠正措施，并与中

国圣牧合作解决问题。

3. 终止合作：对于严重违反本准则的供应商，中国圣牧有权终止与其的合作关

系，并保留追究其法律责任的权利。

五、附则

本行为准则由中国圣牧制定并解释。供应商应定期培训其员工，确保其了解

并遵守本准则的要求。中国圣牧保留对本准则进行修订和更新的权利。


