
中国圣牧职业安全健康政策

一、目的：

为确保中国圣牧在生产经营过程中实现职业安全健康管理体系的有效运行，

保障全体员的健康与安全，依据国家相关法律法规以及国际标准，结合公司实际

情况，特制定本职业安全健康政策。

二、适用范围：

本政策适用于中国圣牧的所有业务活动、全体员工、承包商及相关方。

三、职责：

公司管理层负责制定、批准和监督职业安全健康政策的实施，确保资源投入，

对职业安全健康管理体系的有效性负最终责任。2各级管理人员需负责在各自管

理范围内贯彻执行职业安全健康政策，确保员工和相关方的安全与健康。全体员

工及承包商需积极参与职业安全健康管理，遵守公司制定的各项安全健康规章制

度，主动报告安全隐患和事故

四、职业健康文化

（一）核心理念

• 以人为本：将员工和相关方的健康安全视为公司发展的基石，确保每一位人员

的安全与健康。

• 预防为主：通过有效的风险识别和控制措施，预防事故和职业病的发生。

• 持续改进：不断优化职业安全健康管理体系，提升管理水平。

（二）愿景与目标

1. 愿景：成为中国农牧业领域职业安全健康管理的领军企业，树立行业标



杆。

2. 目标：

• 杜绝重大安全事故，确保员工及相关方零伤亡。

• 持续降低职业病发生率，提升员工健康水平。

（三）管理原则

1. 全员参与：鼓励全体员工和相关方积极参与职业安全健康管理，形成人

人关注安全、人人参与安全的良好氛围。

2. 分级负责：各级管理人员对本部门的职业安全健康工作负责，确保责任

落实到岗、到人。

3. 风险预控：通过系统化的风险评估和控制措施，将安全风险降至最低。

4. 绩效导向：将职业安全健康绩效纳入绩效考核体系，与员工晋升、评优

及承包商合作挂钩。

五、信息交流与沟通

（一）内部沟通

1. 建立多层级、多渠道的沟通机制，包括但不限于管理层会议、员工代表大会、

班前会、安全培训、内部邮件、即时通讯工具等。

2. 鼓励员工提出安全健康建议，及时反馈安全隐患和问题。

3. 3. 定期发布职业安全健康信息，包括政策解读、风险提示、事故案例分析等。

（二）外部沟通

1. 与承包商、供应商建立定期沟通机制，确保其了解并遵守公司的职业安全健

康要求。

2. 积极与行业主管部门、行业协会沟通，及时获取最新的安全健康法规和标准



信息。

六、安全能力保障

1. 岗位能力要求：明确各岗位的职业安全健康能力需求，确保员工具备相应资

质和能力。

2. 培训与赋能：根据岗位需求制定个性化培训计划，定期开展安全健康培训，

确保员工掌握必要的安全知识和技能。

3. 能力验证：通过考核、实操等方式验证员工培训效果，合格后方可上岗。

4. 相关方管理：对相关方人员进行入场安全培训和能力评估，确保其具备相应

作业能力。

七、职业安全健康事件管理

1. 应急处置：发生职业安全健康事件时，事发单位应立即启动应急预案，采取

有效措施控制事态发展，防止次生灾害。

2. 事件调查：成立调查组，深入调查事件原因，分析事故责任，提出整改措施。

3. 案例分享与整改：对事件进行案例分析，分享经验教训，开展对标排查，确

保整改措施落实到位，防止类似事件再次发生。

八、采购及相关方管理

1. 承包商管理：将承包商纳入公司职业安全健康管理体系，对其资质、安全管

理能力进行严格审核，确保其符合公司要求。

2. 采购管理：在采购过程中，要求供应商提供设备、物料的安全信息，包括安

全风险评估报告、安全操作说明书等。

3. 全过程监督：对承包商和供应商的作业过程进行全程监督，定期评估其安全

绩效，对不符合要求的单位及时整改或终止合作。



九、变更管理

1. 变更识别：对人员、设备、工艺、管理等方面的变更进行识别，分析变更可

能带来的安全健康风险。

2. 风险评估：对变更进行全面的风险评估，制定相应的风险控制措施。

3. 变更审批：变更方案需经过严格的审批流程，确保安全措施到位后方可实施。

4. 信息更新与培训：变更实施后，及时更新相关文件和信息，对相关人员进行

培训，确保其了解变更内容和安全要求。

十、应急管理

1. 应急预案制定：针对可能发生的各类职业安全健康事故，制定详细的应急预

案，明确应急组织架构、职责分工、应急程序和保障措施。

2. 应急物资管理：建立应急物资台账，定期检查物资的完好性和有效性，确保

应急物资随时可用。

3. 应急培训与演练：制定年度应急培训计划，定期组织员工开展应急演练，提

升员工应急处置能力。

4. 评估与改进：对应急演练进行评估，总结经验教训，不断完善应急预案，提

升应急管理水平。

十一、附则

本政策文件由中国圣牧制定、批准和解释。全体员工及承包商应严格遵守本政策，

如有违反，将按照公司相关规定进行处理。


